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Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante contractuale, pe durati nedeterminati:
e 1 post asistent medical specialitatea generalist, Sectia clinici pneumologie IT TB-MDR ;

e Y2 norma post de asistent social, SSD, Dispensar TBC sector 4;

e Y2 norma post de asistent social, SSD, Dispensar TBC sector 6;

e 3 posturi ingrijitoare, Sectia clinici pneumologie VI;

e 1 post ingrijitoare; Sectia clinicd pneumologie VII;

e 2 posturi muncitor necalificat, Serviciul Administrativ, transport - Muncitori.

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia roméand sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra

autoritédtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; .

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvéargirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitéirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului,
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de s#ndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invdtamant, sindtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicéd a unei
persoane;
1) curriculum vitae, model comun european, insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de
munca anterior (dupa caz);
) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3.
3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatifii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sidnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
4 Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de cétre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.
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Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact Ref. Pavel
Ana Maria/ Ref. Danescu Claudia, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro .
4) Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor .
Candidatii depun dosarul pentru inscriere in termen de 19 zile lucriitoare de la data publicirii anunfului
de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zi de Inscriere, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie:
Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”
Serviciul R.U.N.O.S-Pavilionul V
Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
a) asistent medical generalist PL:
- diploma de bacalaureat;
- diploma scoala postliceald in specialitatea postului;
- minimum 6 luni vechime in specialitate;
- asigurare malpraxis;
- aviz si certificat de membru OAMGMAMR;
- adeverintd pentru participare la concurs emisd de OAMGMAMR.
b) asistent social SSD :
- Diploma de bacalaureat;
- Diploma studii superioare de scurtd duratd de profil;
- Certificat de membru Colegiul National al Asistentilor Sociali,
- Atestatul de libera practia in asistenta sociala eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali,
- minimum 6 luni vechime in specialitate;
¢) ingrijitoare:
- minimum 8 clase absolvite
- fara vechime in specialitate
d) muncitor necalificat:
- minimum 8 clase absolvite.
- vechime in specialitate: nu se solicita.
6) Tipul probelor de concurs:
- Proba scrisa, proba practici si proba interviu;
Anterior -probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise.
7) Calendarul de desfisurare al concursului: -
Etapa Data calendaristicii / |
- interval
Afisare anun{ concurs pe site-ul www.marius-nasta.ro. portalul | 05.05.2023
posturi.govero si la avizierul de la sediul Institutului de
 Pneumotfiiziologie “Marius Nasta”.
Perioada depunere dosare candidati la sediul Institutului de | 08.05.2023—
Pneumoftiziologie “Marius Nasta”. - B 19.05.2023 ora 13.30
Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii condiftilor de | 24.05.2023 |
participare

|
|
|

Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidati 24.05.2023
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Perioadd derulare proba scrisi [29.05.2023
Afisare rezultate probi scrisa 29.05.2023

' Depunerea contestatiilor privind rezultatele proba scrisa 30.05.2023
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probd scrisi 31.05.2023

' Perioadd derulare proba proba practica 06.06.2023

Afisare rezultate proba practica 06.06.2023
Depunerea contestatiilor }_)rTvier_rezultatele proba practica 07.06.2023
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor proba practica 08.06.2023
Perioada derulare interviu - ) 12.06.2023

 Afisare rezultate proba interviu 12.06.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 13.06.2023

| Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei interviu 14.06.2023

| Afisarea rezultatului final al concursului 15.06.2023

8) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentru concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Concursul va avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti,
incepand cu ora 09.00, proba scrisa in data de 29.05.2023, proba practica in data de 06.06.2023 si proba

de interviu in data de 12.06.2023.

11) Metodologia privind conditiile de participare si de desfigurare a concursului si fisa de post

constituie anexe a prezentului anunt de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND'DESFASURAREA
CONCURSULUI / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI
VACANTE CONTRACTUAL PE DURATA NEDETERMINATA :

¢ 1 post asistent medical specialitatea generalist, Sectia clinica pneumologie IT TB-MDR ;
¢ ! normai post de asistent social, SSD, Dispensar TBC sector 4;

¢ 2 norma post de asistent social, SSD, Dispensar TBC sector 6;

e 3 posturi ingrijitoare, Sectia clinici pneumologie VI;

¢ 1 post ingrijitoare, Sectia clinici pneumologie VII;

¢ 2 posturi muncitor necalificat, Serviciul Administrativ, transport - Muncitori.

Prezenta Metodologie a fost elaborata conform "HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau teir!nporar vacant constd in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza: .

a) selectia dosarelor de inscriere; N

b) proba scrisa si/sau proba practici; ‘

¢) interviul.

Sustinerea probei scrisd si/sau probei practice si interviul vor avea loc numai cu prezenta fizica
la Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta” cu sediul in Sos. Viilor nr. 90 Sector S Bucuresti.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii care in termen de 10 zile lucritoare de la data

afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

fn termen de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucrdtoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins”, insotitid, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritétii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei
publice, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevézut mai sus.

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnati conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritardi formuleazd opinie separatd, motivati, si o consemneazi in borderoul
individual.

Pani in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute mai sus, pentru desfdsurarea concursului.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

.‘ | Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
cem'( N D)’ Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
| Nt | Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
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Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incét sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

in cazul unui numér mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfagoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard proba
scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

in cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult dous zile inainte de
proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numdr de intrebéri de doud ori mai mare
decét numarul intrebarilor din fiecare varianti de test-grili propusi candidatilor. intrebirile pentru fiecare
variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei
probe.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitafii subiectelor
propuse doar pand la momentul prezentéarii variantelor in comisia de concurs.

Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritétii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face pe
baza cértii de identitate sau a oricéirui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cértii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi §i este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institufia sau autoritatea publici a
organizat concurs in aceeasi zi §i la aceeasi ord, acesta se prezint la proba scrisd pentru un singur post.

Dupa verificarea identitétii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenti in care acestia sunt insotifi de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depéasi 3 ore.

Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) din Hotarare atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hértia asigurati de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, purtidnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupa
inscri
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poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrérii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grild, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4.

Proba practicd constd In testarea abilitatilor i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmétoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practici, conducatorul institutiei/autoritatii publice poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfiigoard proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se
acorda fiecdrui criteriu de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derulérii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii si de
candidat. o "

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazi conform planului’ de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilititi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitdti de comunicare;

f) inifiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute
la alin. (2) lit. d) si ¢) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practicd, dupa caz.
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La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si rispunsurile la interviu se consemneazd in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarca membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului.

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului 1n care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, se realizeazd potrivit baremului de
corectare/notare §i se consemneazd in borderoul individual de notare, al cirui model este prevazut in
anexa nr. 5, realizdndu-se In termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisé, si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, Insemndéri sau notare direct pe lucrarile candidatilor. :

Lucrérile care prezintd insemndri de naturd s conduca la identificarea candidatilor se anuleazi si
nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul individual de
notare §i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte Intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazid dupd cum urmeazi:

a) daca comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de cétre toti membrii
acesteia. Procedura recorectiirii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daci comisia este formaté din 5 membri, se face media aritmeticé a punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisé candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu
respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1) din Hotararea 1336/2022.

L BE PNEUMDINBOLOGIE |

MIIUS HASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
CERIFN& Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
Sistern de n\cnogemsnf Email: secretariat@marius-nasta.ro
caitcol www.marius-nasta.ro

ISO 7001

Codifical or.: 19217 C




ANMCS |

S Institutul de unitate afiatd in
§ St Pneumaoftiziologie PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al Hilea

i

Respiram
Tmpreuna

— MMarius Nasta

|

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, s1 se noteaza in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la
proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de o
zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei si contine atdt punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau
"respins", dupa caz.

Se considers admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaJ dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia
sd fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obpnut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctajé egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
céstigdtor, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-vetbal.

in cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand cu
dizabilitati, conducétorul autoritatii sau 1nst1tu1;161 publice organizatoare, precum §i comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile. optime pentru testarea cunostintelor teoretice si ablhta‘;llor
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza si o sustina.

in procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitéti.

in situatia in care persoana cu dizabilititi este declarati "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducétorul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numirului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numérului de sdli de concurs ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le considera necesare;
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b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de

inscriere, afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52 din Hotararca

1336/2022.

Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilitafii
probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, intr-un termen care si asigure desfasurarea probelor de
concurs.

Regulile generale aplicabile desfasuririi probelor de concurs, in functie de tipul de

dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incid jumatate din timpul maxim prevazut de
prezenta hotérére;

b) posibilitatea de a susgine probele concursului in altd sald de concurs fatd de ceilalti
candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecérei probe a concursului cu durata previzuti la lit. a), a

cel mult doud pauze de maximum 10 minute.
. Candidatii cu dizabilititi au dreptul de a fi Tnsotifi pe durata probelor de concurs de catre un
insotitor sau de citre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfiasuririi probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implicd dificultdti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactérii unei lucréri scrise sau a rezolvérii unui test-grila,
proba scrisd a concursului prevazutd la art. 38 constd in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat,
posibilitatea utilizérii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeascd
subiectele la proba scrisd a concursului i sd redacteze o lucrare scrisé, respectiv poate sd rezolve un test-
grild, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen pr1ntate intr-un format cu caractere madrite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un 1nterpret al limbajului mimico-
gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilit#ti locomotorii se asigura facilititile de acces In institutie si In
sala de examen, precum si, la cerere, 0 masd de scris ajustabild, adaptati la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care implica dificultiti sau imposibilitatea redactarii
unei lucrari scrise sau a rezolvirii unui test-grild, proba scrisd a concursului previzuti la art. 38 consti in
inregistrarea rdspunsurilor sau consemnarea acestora de céitre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rq.gultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificid 1ndep11n1rea de citre candldatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrétoare de la explrarea termenului de depunere a contestatilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor ex1sta d1feren‘;e de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de
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opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solufionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separati,
motivata, si o0 consemneazi in borderoul individual.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solufionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si riaspunsurilor din lucrarea

scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsi in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd 1n acest scop, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de
la data aﬁsaru rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii

"admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursulul se realizeazi folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 6, care contine modul de desfdsurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat
de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisici.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisé redactatd in cadrul probei
scrlse a concursulul dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
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In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amind pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezenta hotérare;
b) concursul se anuleazi dacd termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

In situatia constatdrii necesitatii suspendarii/anularii/améndrii/reludrii concursului, autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are urmétoarele obligatii:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anunfului de concurs;
b) sd informeze candidatii ale céror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei/autoritatii publice
si/sau prin posta electronica.

In situatia reludrii procedurii de concurs previzute la art. 62 alin. (5) lit. b) din Hotararea
1336/2022, candidatii au posibilitatea de a inlocui, p4na la data stabilitd pentru prima proba, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a cror valabilitate a incetat.

In situatia in care concursul se anuleazd potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b), candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitiri adresate in scris
presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor declarati "respins",
la solicitarea scrisd a acestora.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post In termen de 15 zile
calendaristice de la data afigérii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin. de mai sus, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucriitoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul
de preaviz prevdzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute la art. 66 din
Hotararea 1336/2022 este obligat s se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre
cele previzute la art. 66 din Hotararea 1336/2022, contractul individual de munci se incheie pe perioadi
determinaté, potrivit termenului prevézut in anuntul de concurs.

In cazul neprezentarii 1a post la termenul stabilit, dupd caz, postul este declarat vacant, caz in care
se comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotararea 1336/2022 .

Candidatul céruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. de mai
sus, are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(3) din Hotararea 1336/2022.

Prezenta metodologie a fost afisata astdzi o 7. 95 203,
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Examen asistent medical generalist

Tematica

N

Administrarea medicamentelor

Astmul bronsic

Bronhopneumonia obstructiva cronicd — BPOC

Cancerul bronho-pulmonar

Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in infectii asociate
activitatii medicale

Cunostinte operator PC

Decontaminarea instrumentelor chirurgicale

Dezechilibre acido-bazice si hidroelectrolitice

Dezinfectia si sterilizarea

. Diabetul zaharat

. Dosarul de ingrijiri

. Drepturile pacientului

- Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist
. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

. Gestionarea deseurilor

. Ingrijiri in bolile aparatului respirator

. Medicatia aparatului cardio-vascular

. Medicatia aparatului respirator

. Medicatie metabolica

. Nursingul in afectiunile aparatului respirator

. Precautiuni standard pentru prevenirea si controlul infectiilor
. Procesul de ingrijire

. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

. Recoltarea produselor biologice si patologice

. Resuscitare cardio-respiratorie

. Semiologia aparatului respirator

. Tehnica aseptica

. Tuberculoza pulmonara

. Urgente medico-chirurgicale
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Manual de medicina interna pentru scolile sanitare postliceale si asistenti medicali - Mihail
Petru Lungu — Editura ALL 2020

Semiologie medicala pentru asistenti medicale — Mihaela Vasile, Monica Moldoveanu — Editura
ALL 2019

Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

Ghidul clinic al asistentului medical, editia a 2-a — Bernic Garrett, Paul Ong, Paul Galdas -
Editura FarmaMedia 2020

Farmacologie pentru moase si asistenti medicali - Note de curs - Oana Andreea Coman,
Editura Medicala, 2009

Tratat de nursing - Ingrijirea omului sanatos si bolnav - prot.dr.Crin Marcean, Editura
Medicala, 2010
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas — editia a
2-a revizuita — Cluj-Napoca 2022 - https://www.spcin.ro/books.html]

OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti

OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare

OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie pentru unititile
medicale

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului ‘

OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003 '

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania modificata si
completata cu Legea 278/2015

HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania
Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar pentru
asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania



Examen infirmiere/inerijitoare

Tematica

NSO

Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare

Colectarea si transportul lenjeriei

Colectarea si transportul deseurilor

Schimbarea lenjeriei de pat

Asigurarea igienei pacientului; efectuarea toaletei pe regiuni
Prevenirea escarelor

Transportul si mobilizarea pacientului

Alimentarea pacientului

Drepturile pacientului

10. Pastrarea confidentialitati

Bibliografie
1.

2.

"Programul de pregatire a infirmierelor - 2011" (CGAMGMAMR)
”Primum non nocere” — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas —

editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2022- https://www.spcin.ro/books.html - cap.2, 3, 4, 10, 11,
13

OMS 1101/2018 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
associate asistentei medicale in unitatile sanitare

OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curéitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spélatorie pentru unitatile
medicale

OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului

OMS 1410/2016 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU MUNCITOR NECALIFICAT

TEMATICA:

- Cunoasterea incidentei periculoase privind sahatatea si securitatea in munca.

-Privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea de catre lucrartori a
echipamentelor individuale de protective la locul de munca.

-Prevenirea si stingerea incendiilor.

-Prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

-Cunoasterea legislatiei privind protectia mediului.

BLIOGRAFIE:

- Ordinul 1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Ordinul 961/2016, pentru aprobarea normelor tehinice privind cuartarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare,publice si private.

- Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a metodologiei de culegere a adtelor pentru baza nationala de date privind deseurile din
activitati medicale.

- Ordinul 914/26.07.2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare,cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea 319//2006 — privind securitatea si sanatatea in munca , cu modificarile si completarile ulterioare.
- Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor , cu modificarile si completarile ulterioare
H.G. — 1048/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru util;izarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protective la locul de munca.

- 0.U.G 19572005 — privind protectia mediului,cu modificarile si completarile ulterioare
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TEMATICA Si BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS ASISTENT SOCIAL SSD

Bibliografia

ORDINUL nr.491 din 23 mai 2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico —
sociala a persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociale
Legea nr. 292/2011 privind sistemul national de-asistenta sociala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea nr. 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Ordin nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor

HOTARAREA nr.440 din 25.06.2019 pentru prelungirea termenului de aplicare a
prevederilor Hotararii Guvernului nr.155/2017 privind aprobarea programelor
nationale de sanatate pentru anii 2017 si 2018 si pentru modificarea sectinii A din
anexa la aceasta

Tematica

Sistemul national de asistenta sociala

Semnificatia termenilor specifici” asistentei sociale (Ancheta sociald, persoane
faraadapost, protectie social3, dizabilitate)

Beneficii de asistenta sociala

Furnizori de servicii sociale

Drepturile pacientilor

Programele nationale de sdnatate
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ANEXA nr. 2:Formular de inscriere

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “MARIUS NASTA”

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul | |

INSTTUIUL OF PHEUMOFIEIOLO Gl
ARIUL NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
= Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
shtem d‘;..'?z:::,.m.m Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

ISO 92001 Email: secretariat@marius-nasta.ro
wsipvmandrnail e s www.marius-nasta.ro



mailto:secretariat@marius-nasta.ro
https://sintact.ro/#/dokument/79153932?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/79124701?cm=DOCUMENT

- ' ANMCS
‘o nstitutul de
Respiram Pneumoftiziologie  sroces be acntomare

Impreuna == === Marius Nasta

CICLUL al fislex

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtamantul | |
Nu Tmi exprim consimtdmantul |_|

cu privire la inregistrarea audio/video a interviului (probelor orale), in conditiile prevazute de al.
(9)-(10) art. 41 din HG 1336/28.10.2022, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtamantul [
Nu Tmi exprim consimtamantul [J

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul | |
Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccoceevvivernennn.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:

INSTETUIUL OF PMEUMOFRROLO Gl
ABIUL NASTA

3
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wsipvmandrnail e s www.marius-nasta.ro
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ANEXA nr. 3:MODEL ADEVERINTA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

fost/este angajatul/angajata ...........ccccoevreiiiiniiicienn , In baza actului administrativ de numire
111 SRS /contractului individual de muncd, cu norma intreagéd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv....., inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. .............. [oeeieeeeenennenn ,in

functia/meseria/ocupatia deV .........cccoviiiniiiineicen

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc

functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:
- vechime In munca: ..................... anl .......coeeevnvneee. uni .....oovvnnnn zile;
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ANt e uni e zile
Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia [ Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face Inscrierea
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
— - Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Siatem ce manogement Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
|sb 2001 Email: secretariat@marius-nasta.ro

G ot o VPRIY & www.marius-nasta.ro
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| [ [ [ [
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate §i ..................... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...........coccovveeueeeeeeeeeeenns nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeevveeeeeeencreeennnnn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al

angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

INSTETUIUL OF PMEUMOFRROLO G
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